
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Approbation du compte-rendu du Conseil Municipal du 7 avril 2025 
 
 
RESSOURCES HUMAINES  
 

1. Prime de responsabilité du Directeur Général des Services 
2. Forfait Mobilités Durables 
3. Mise à jour du tableau des effectifs au 1er juillet 2025 

 
ENFANCE JEUNESSE 
 

4. Restaurant scolaire : « Action zéro gâchis, trop bon pour être jeté ». 
 
QUESTIONS DIVERSES 
 

5. Rapport de décisions 
 

CONSEIL MUNICIPAL 
DU 19 JUIN 2025 
ORDRE DU JOUR 


