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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

VILLE DE LE BREUIL - CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 19 octobre 2020

Conseillers en exercice : 27 Convocation du 12 Octobre 2020

Présents a la séance : 24

Présents : Chantal CORDELIER - Fiorina MOREAU - Robert ARNOLDO - Catherine
LANDRE - Bernard FREDON - Catherine BUCHAUDON - Léon MATUSZYNSKI - Michel
VADROT - Stéphanie MICHELOT-LUQUET - Luis MENARGUES - Valérie JULIEN — Rémi
FALCAND - Nathalie MOYSET - Christian MATHIAS - Carole BILLARD Gilles
COUVIDAT - Martine MACIASZEK - Sylvain LAMOTTE - Cécilia VALOR - Philippe
MEREAU - Laurent ECHALIER - Géraldine PLANTARD - Sandro Filipe MARTINS - Johan
DURQUE

Absents excusés : Patricia DA CUNHA (pouvoir a Gilles COUVIDAT) - Inés DIAS (pouvoir
a Laurent ECHALIER)

Absents : Fabrice PORCHERON

Secrétaire de séance : Philippe MEREAU

DELIBERATION N° 8

OBJET : DROITS A LA FORMATION DES ELUS

Suite au renouvellement du Conseil Municipal, il est proposé a 1’ Assemblée Délibérante de se
prononcer sur les crédits de formation des élus. En effet 1’article 1..2123-12 du CGCT dispose
que «les membres d’un Conseil Municipal ont droit & une formation adaptée a leurs fonctions».
Le Conseil municipal doit donc délibérer sur I’exercice du droit a formation de ses membres et
déterminer les crédits ouverts a ce titre. Un tableau récapitulant les actions de formation des
élus financées par la commune sera annexé au compte administratif et donnera lieu a un débat
annuel sur la formation des membres du Conseil Municipal.

Chaque élu (Maire, Adjoint, Conseiller délégué ou Conseiller Municipal) détermine librement
le theme, le lieu et I’organisme de formation s’il est agréé par le Ministére de I’Intérieur. Il est
précisé que la formation doit développer des compétences liées aux fonctions que les élus
exercent sans qu’ils en soient nécessairement les titulaires express.
Ainsi, compte tenu de la complexité de la gestion des politiques locales et & la nécessaire
compétence qu’appelle la responsabilité élective, il est convenu de favoriser les formations
suivantes :
e les fondamentaux relatifs a la gestion des politiques locales (les finances publiques, les
marchés publics, la délégation de service public et la gestion de fait, I’ intercommunalité,
la démocratie locale et la citoyenneté...),



e les formations en lien avec les délégations (I’éducation, I’enfance et la jeunesse,
’urbanisme, le développement durable, la sécurité publique, la démocratie participative,
les politiques sociales, culturelles, sportives...),

e les formations en lien avec les services gestionnaires (management par projet, projets
de service, évaluation des politiques publiques...),

e les formations en lien avec I’efficacité personnelle (la prise de parole en public,
expression face aux médias, informatique et bureautique, gestion des conflits, théorie
de la négociation, conduire et animer une réunion...).

Depuis le 1* janvier 2016, le montant prévisionnel des dépenses de formation ne peut étre
inférieur a 2% du montant total des indemnités de fonction susceptibles d’étre allouées aux élus
de la commune et le montant réel des dépenses de formation ne peut excéder 20% du méme
montant. Pour I’année 2020, les crédits ouverts s’élévent a 2 000 €.

Indépendamment des autorisations d'absence et du crédit d'heures prévus aux articles L. 2123-
1, L. 2123-2 et L. 2123-4, les membres du Conseil Municipal qui ont la qualité de salarié ont
droit a un congé de formation. Ce conggé est fixé a dix-huit jours par élu pour la durée du mandat
et quel que soit le nombre de mandats qu'il détient.

Enfin P’article L. 2123-12 énonce que les Membres du Conseil Municipal bénéficient chaque
année d'un droit individuel a la formation d'une durée de vingt heures, cumulable sur toute la
durée du mandat. (...) La mise en ceuvre du droit individuel a la formation reléve de l'initiative
de chacun des €lus et peut concerner des formations sans lien avec l'exercice du mandat. Ces
formations peuvent notamment contribuer a l'acquisition des compétences nécessaires a la
réinsertion professionnelle a I'issue du mandat.

Les frais de formation comprennent :

- les frais de déplacement qui regroupent, outre les frais de transport, les frais de séjour (c’est &
dire les frais d’hébergement et de restauration),

- les frais d’enseignement,

- la compensation de la perte éventuelle de salaire, de traitement ou de revenus, justifiée par
Iélu et plafonnée a 1’équivalent de 18 jours, par €lu et pour la durée du mandat. Elle est de
méme nature que I’indemnité de fonction et est donc soumise 8 CSG et a CRDS.

Vu le Code Général des Collectivités territoriales et notamment ses articles L.2123-12 et
suivants et R.4135-19-1 et suivants,

Vu la loi n°92-108 du 3 février 1992 relative aux conditions des mandats locaux,

Vu la loi n°2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter I’exercice, par les élus locaux, de leur
mandat,

Vu le décret n°2016-870 du 29 juin 2016 relatif aux modalités d’application du droit individuel
a la formation des titulaires de mandats locaux,

Considérant que les membres d’un Conseil Municipal ont droit & une formation adaptée  leurs
fonctions,

Considérant que les frais de formation des élus constituent une dépense obligatoire pour la
commune,

Considérant que le montant des dépenses de formation ne peut excéder 20 % du montant des
crédits ouverts au titre des indemnités de fonction susceptibles d’étre allouées aux élus de la
commune,

Considérant que le montant des crédits ouverts au titre de I’année 2020 s’éléve a 87 754 €,
Considérant qu’une enveloppe au titre de I’année 2020 de 2 000 € est allouée a la formation
des élus,



Considérant que ce crédit sera réparti & égalité entre tous les élus qui sollicitent une formation
a condition que celle-ci soit dispensée pour un organisme agréé par le Ministére de I’Intérieur
conformément a I’article R4135-19-1 du Code général des collectivités territoriales,

Le Conseil Municipal, 4 ’unanimité des membres présents :

- AUTORISE le Maire a signer avec les organismes de formation agréés les conventions
présentées préalablement a toute action de formation en lien avec les fonctions effectivement
exercees pour le compte de la Ville par les élus au Conseil Municipal.

- AUTORISE le Maire a mandater le paiement de toute facture relative a la participation
effective des €lus a une journée d’étude, de stage ou une session de formation organisée par un
organisme agrée.

- AUTORISE le remboursement des frais de déplacement et de restauration engagés par les
€lus et nécessairement liés aux formations sur présentation de piéces justificatives, ainsi que les
pertes de revenus éventuelles, résultant de 1’exercice de ce droit a la formation, sur justification
et dans la limite prévue a ’alinéa 2 de I’article L.2123.14 du Code Général des Collectivités

Territoriales.

- CHARGE le Maire a veiller a ce que chaque ¢lu ou groupe d’élus ne dépasse pas la part
annuelle qui lui revient dans la limite de la répartition égalitaire des crédits alloués.

- DECIDE DE PREVOIR, chaque année, selon les capacités budgétaires, 1’enveloppe
financiere prévue a cet effet.

- ACCEPTE que les dépenses relatives aux frais de formation des membres du conseil
Municipal soient prélevées sur les crédits correspondants inscrits, chaque année au budget
communal au chapitre 65, aux comptes 6532 (frais de mission) et 6535 (frais de formation)
fonction 021.

Faita Le Breuil,
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