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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

VILLE DE LE BREUIL - CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 1¥FR MARS 2021

Conseillers en exercice : 27 Convocation du 22.02.2021

Présents a la séance : 23

Présents : Chantal CORDELIER - Fiorina MOREAU - Robert ARNOLDO - Catherine
LANDRE - Bernard FREDON - Catherine BUCHAUDON -Léon MATUSZYNSKI - Michel
VADROT - Stéphanie MICHELOT-LUQUET - Luis MENARGUES - Valérie JULIEN — Rémi
FALCAND - Nathalie MOYSET - Christian MATHIAS - Carole BILLARD Gilles
COUVIDAT - Martine MACIASZEK - Sylvain LAMOTTE - Cécilia VALOR - Philippe
MEREAU - Laurent ECHALIER - Géraldine PLANTARD - Johan DURQUE

Absents excusés : Patricia DA CUNHA (pouvoir a Gilles COUVIDAT) — Fabrice
PORCHERON (pouvoir a Chantal CORDELIER) - Sandro Filipe MARTINS (pouvoir a
Géraldine PLANTARD)- Inés DIAS (pouvoir a Laurent ECHALIER)

Secrétaire de séance : MEREAU Philippe

DELIBERATION N° 6

OBJET : AVENANT A LA CONVENTION D’EXPERIMENTATION D’UNE
MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE ENTRE LA COMMUNE DU BREUIL ET
LE CDG 71

Le rapporteur rappelle que la commune a conclu avec le Centre de Gestion de la Fonction
Publique de Sadne-et-Loire une convention en date du 04 juillet 2018 lui confiant la mission de
Meédiation Préalable obligatoire en cas de litige avec ses agents.

Cette convention s’inscrit dans le cadre de I’expérimentation du dispositif de médiation
préalable obligatoire instaurée par la loi n°2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation
de la justice du XXIe siécle et son décret d’application n® 2018-101 du 16 février 2018.

Ces dispositions légales ont institué I’expérimentation de la médiation préalable obligatoire
dans plusieurs circonscriptions départementales, parmi lesquelles la Sadne-et-Loire, et en ont
attribué la compétence aux centres de gestion.

L’objectif assigné a cette mesure est d’éviter la saisine systématique du Juge Administratif en
cas de contentieux dans le domaine du droit de la Fonction publique. Dans ce cadre
expérimental, doivent étre précédés d’une médiation, a peine d’irrecevabilité, les recours
contentieux formés par les agents publics a I’encontre des décisions administratives suivantes:

e Décisions administratives individuelles défavorables relatives a 1’un des éléments de

rémunération;



e Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés
prévus pour les agents contractuels;

e Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a I’issue
d’un détachement, d’un placement en disponibilité ou d’un congé parental ou relatives
au réemploi d’un agent contractuel a I’issue d’un congé mentionné ci-dessus;

e Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I’agent
a I’issue d’un avancement de grade ou d’un changement de corps obtenu par promotion
interne;

e Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation
professionnelle tout au long de la vie;

e Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées
prises par les employeurs publics a I’égard des travailleurs handicapés

e Décisions administratives individuelles défavorables concernant I’aménagement des
conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d’exercer leurs
fonctions.

La mise en ceuvre du dispositif a été conditionnée a la conclusion d’une convention entre

I’établissement ou la collectivité employeur et le centre de gestion territorialement compétent,
ce qui a été le cas pour notre commune.

Devant initialement prendre fin le 19 novembre 2020, I’expérimentation a été prolongée
jusqu’au 31 décembre 2021 par le décret n°2020-1303 du 27 octobre 2020.

Cette disposition réglementaire s’impose automatiquement a 1’ensemble des conventions ayant
été conclues pour la mission MPO entre les collectivités et établissements sur ce fondement.
Toutefois, dans un souci de sécurité juridique, s’agissant d’une expérimentation fortement liée
a des questions pouvant faire 1’objet de contentieux, il convient de procéder 4 la signature d’ un
avenant pour formaliser la prolongation du dispositif.

Il est donc proposé de conclure un avenant de prolongation du terme de la convention initiale
conclue avec le CDG 71.

Le Conseil Municipal, a ’'unanimité :

- AUTORISE Madame le Maire a signer 1’avenant de prolongation de la mission MPO
jusqu’au 31 décembre 2021.
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