EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

VILLE DE LE BREUIL - CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 12 février 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le douze février a dix-huit heures trente-deux minutes, le Conseil
Municipal du Breuil légalement convoqué s’est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Madame Chantal CORDELIER, Maire.

PRESENTS :
Madame Chantal CORDELIER, Maire ;

Madame Fiorina MOREAU, Monsieur Robert ARNOLDO, Madame Catherine LANDRE, Monsieur
Bernard FREDON, Madame Catherine GOULLAT, Monsieur Léon MATUSZYNSKI et Monsieur Rémi
FALCAND adjoints au Maire ;

Madame Stéphanie MICHELOT-LUQUET, Monsieur Michel VADROT, Monsieur Gilles COUVIDAT,
conseillers délégués ;

Monsieur Luis MENARGUES, Madame Valérie JULIEN, Madame Nathalie MOYSET, Monsieur
Christian MATHIAS, Madame Carole BILLARD, Madame Martine MACIASZEK, Monsieur Sylvain
LAMOTTE, Madame Cécilia VALOR, Monsieur Philippe MEREAU, Monsieur Laurent ECHALIER,
Monsieur Sandro Filipe MARTINS, conseillers municipaux.

ABSENTS EXCUSES :

Madame Patricia DA CUNHA, Monsieur Fabrice PORCHERON, Madame Inés DIAS, Monsieur Johan
DURQUE, Madame Géraldine PLANTARD, Conseiller municipaux

PROCURATIONS :

Mme Patricia DA CUNHA procuration a M. Gilles COUVIDAT
Mme Inés DIAS procuration a M. Laurent ECHALIER
M. Fabrice PORCHERON procuration a M. Robert ARNOLDO

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur Philippe MEREAU

Le quorum est atteint.

DELIBERATION N° 4

OBJET: TARIFS DU CONSERVATOIRE DE MUSIQUE ET DE DANSE A
COMPTER DE L’ANNEE SCOLAIRE 2023-2024

Rapporteur : Catherine GOULLAT
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L 2121-29 ;

Vu la délibération du Conseil Municipal du 14 octobre 2021 adoptant la convention de partenariat avec
la ville du Creusot pour les activités Musique et Danse ;



Considérant qu'il appartient au Conseil Municipal de déterminer les tarifs applicables dans les
services publics municipaux ;

Considérant la nécessité de réviser les tarifs dans l'intérét d’'une homogénéisation des participations
financiéres ;

Il est rappelé que la facturation est calculée par trimestre civil. Les enfants brogéliens inscrits dans
plusieurs cours ou discipline se verront appliquer un abattement de 20 % sur le deuxiéme cours et un
abattement de 40 % sur le troisieme cours ou discipline, et ce sur la cotisation la moins élevée.

Il sera également appliqué un abattement de 20 % pour le 2™ membre inscrit au sein d’une méme
famille, 40 % pour le 3*™ et les suivants, quelle que soit la discipline pratiquée, et ce sur la cotisation
la moins élevée.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :
- De fixer les participations trimestrielles des familles conformément au tableau ci-joint.

- D’appliquer un abattement de 20 % sur le deuxiéme cours et un abattement de 40 % sur le
troisieme cours ou discipline, et ce sur la cotisation la moins élevée.

- D’appliquer un abattement de 20% sur la participation pour le deuxiéme enfant inscrit au sein
d’'une méme famille, et pour une méme activité, 40% pour le troisiéme enfant et au-dela.

Les participations des familles seront encaissées trimestriellement sur émission de titres de recettes a
I'article 7062.

Fait a Le Breuil,
le 13.02.2024

Chantal CORDELIER

¢ Maire
Certifié exéeutoire pour avoir regu A la Préfecture
et publié, affiché ou notifié le
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ECOLE DE MUSIQUE DU CREUSOT

TARIFS VALABLES A COMPTER DE L'ANNEE SCOLAIRE 2023-2024

PARTICIPATION TRIMESTRIELLE

Revenus nets déclarés avant abattement fiscaux
{moyenne mensuelle d'aprés 'avis d'imposition 2022)

COURS INSTRUMENT OU
TECHNIQUE VOCALE

+ FORMATION MUSICALE COURS COLLECTIFS
+ PRATIQUE COLLECTIVE
Parent isolé
Parentisolé | Parentisolé | Parentisolé | Parentisolé | +5 enfants
AVEC LOCATION | SANS LOCATION | AVEC LOCATION | SANS LOCATION
. . +1 enfant +2enfants | +3enfants | +4 enfants et plus
Célibataire D'UN D'UN D'UN D'UN
ou ou couple ou couple ou couple ou couple
INSTRUMENT INSTRUMENT INSTRUMENT INSTRUMENT
couple + 1 enfant +2enfants | +3enfants | +4 enfants
et plus
Jusqu'a Jusqu'a Jusqu’a Jusqu'a Jusqu'a Jusqu'a 36 € 25¢€ 36 € 23 €
641,28 £ 952,74 € 1264,26 € 1575,72 € 1887,19 € 2198,73 €
de 641,29 € | de 952,75 € | de 1264,27 e | de 1575,73 € | de 1887,20 £ | de 2198,74 €
Tarifs proportionnels
<<<<<<<<<< - {selon progression linéaire}
3258387 € | 3323576 € | 33888,06€ | 3454033 € | 35192,63€ | 3584488 €
a partir de a partir de a partir de 2 partir de a partir de a partir de 194 € 167 € 109 € 68 €
258348 € 3235,77 € 3888,07 € 4540,34 € 5192,64 € 5844,89 €

Cotisation annuelle pour I'entretien de I'instrument en location : 39 € facturé pour 'année scolaire en cours




TARIFS VALABLES A COMPTER DE L'ANNEE SCOLAIRE 2023-2024

ECOLE DE DANSE DU CREUSOT

Revenus nets déclarés avant abattement fiscaux
(moyenne mensuelle d'aprés |'avis d'imposition 2022)

PARTICIPATION TRIMESTRIELLE

Parent isolé

Usagers résidants sur le territoire de la

o s - - C.U.C.M.
Parent isolé | Parentisolé | Parentisolé | Parentisolé | +5 enfants
o . + 1 enfant +2 enfants | +3 enfants | +4 enfants et plus
Célibataire
ou ou couple ou couple ou couple ou couple " I = e S
Jardin d'éveil, initiation
couple +1 enfant + 2 enfants + 3 enfants + 4 enfants . Danse
a la danse, Hip Hop
et plus
Jusqu'a Jusqu'a Jusqu'a Jusqu'a Jusqu'a Jusqu'a )3 € 23 €
641,28 € 952,74 € 1264,26 £ 1575,72 € 1887,19 € 2198,73 €
de 641,29 € | de952,75€ | de1264,27 e | de 1575,73 € | de 1887,20 € | de 2198,74 €
= Tarifs proportionnels aux revenus
et e e (selon progression linéaire)
32583,87 € | 3323576€ | 23888,06€ | 24540,33 € | 25192,63 € | 35844,88 €
a partir de a partir de a partir de a partir de a partir de a partir de 68 € 103 €
2583,48 € 3235,77 € 3888,07 £ 4540,34 € 5192,64 € 5844,89 £

Cotisation annuelle pour les costumes et accessoires : 25 € *mnﬂc..mm un::_m::mm scolaire en cours




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

VILLE DE LE BREUIL - CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 12 février 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le douze février a dix-huit heures trente-deux minutes, le Conseil Municipal
du Breuil [également convoqué s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Madame Chantal CORDELIER, Maire.

PRESENTS :
Madame Chantal CORDELIER, Maire ;

Madame Fiorina MOREAU, Monsieur Robert ARNOLDO, Madame Catherine LANDRE, Monsieur
Bernard FREDON, Madame Catherine GOULLAT, Monsieur Léon MATUSZYNSKI et Monsieur Rémi
FALCAND adjoints au Maire ;

Madame Stéphanie MICHELOT-LUQUET, Monsieur Michel VADROT, Monsieur Gilles COUVIDAT,
conseillers délegués ;

Monsieur Luis MENARGUES, Madame Valérie JULIEN, Madame Nathalie MOYSET, Monsieur
Christian MATHIAS, Madame Carole BILLARD, Madame Martine MACIASZEK, Monsieur Sylvain
LAMOTTE, Madame Ceécilia VALOR, Monsieur Philippe MEREAU, Monsieur Laurent ECHALIER,
Monsieur Sandro Filipe MARTINS, conseillers municipaux.

ABSENTS EXCUSES :

Madame Patricia DA CUNHA, Monsieur Fabrice PORCHERON, Madame Inés DIAS, Monsieur Johan
DURQUE, Madame Géraldine PLANTARD, Conseiller municipaux

PROCURATIONS :

Mme Patricia DA CUNHA procuration a M. Gilles COUVIDAT
Mme Inés DIAS procuration a M. Laurent ECHALIER
M. Fabrice PORCHERON procuration @ M. Robert ARNOLDO

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur Philippe MEREAU

Le quorum est atteint.

DELIBERATION N° 2

OBJET : DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2024
Rapporteur : Bernard FREDON

Le Code Général des Collectivités Territoriales prévoit dans son article L. 2121-8, que « dans les
communes de 3 500 habitants et plus, un débat a lieu au Conseil Municipal, sur les orientations
générales du budget de l'exercice, ainsi que sur les engagements pluriannuels envisagés et sur
I'évolution et les caractéristiques de l'endettement de la commune, dans un délai de deux mois
précédant I'examen de celui-ci », dans les conditions fixées par l'article 9 du réglement intérieur du
Conseil Municipal.

Le Deébat d’Orientation Budgétaire (DOB) vise a déterminer les grands équilibres budgétaires et les
orientations en termes d'investissement, de recours a I'emprunt et d'évolution de la pression fiscale.
Ces orientations ouvrent les perspectives du futur budget primitif. Le DOB participe a l'information des
élus, comme des habitants pour une plus grande transparence vis-a-vis de la population.



PREAMBULE :

C’est dans un contexte national et international difficile que les Collectivités doivent débattre de leurs
orientations budgétaires et définir leurs stratégies budgétaires.

Les guerres se multiplient, les crises énergétiques et économiques aussi, et 'humanité persévére dans
la destruction de son habitat, a travers la surchauffe de notre planete, due a nos gaz a effet de serre.
Nous aurions apprécié une situation plus sereine et moins anxiogéne.

Mais nous continuerons a étre vigilants sur nos depenses de fonctionnement. Les premiéres estimations
du Compte Administratif 2023 montrent que nous avons produit un effort important pour contenir ces
dépenses. Nous gardons la téte hors d'eau, ce qui n’'est malheureusement pas le cas pour toutes les
collectivités.

Nous poursuivrons également nos investissements, en autofinangant tous nos projets, donc sans avoir
recours a I'emprunt en 2024 et sans augmentation de notre fiscalité.

Nous maintiendrons en 2024, le méme niveau d’accompagnement des associations locales qu'en 2023,
que ce soit en matiere de subventions ou d’aides indirectes.

Ce Rapport d’Orientation Budgétaire présentera dans un premier temps, la situation économique
internationale et nationale et dans un deuxiéme temps, les orientations budgétaires pour notre
commune qui conduiront a I'élaboration du Budget Primitif 2024.

La loi de finances (LFI) 2024 :

Avec la présentation du Projet de Loi de Finances 2024, la baisse des moyens et une recentralisation
rampante actent un recul des libertés de nos collectivités car la pire des tutelles est la tutelle financiére.
Au global, Ia baisse est de plus de 700 millions d’euros. A euros constants, ce sont 2,2 milliards d’euros
de ressources qui sont retirés aux collectivités.

Pour ce qui est de la Dotation Globale de Fonctionnement (DGF), la loi de Finances affiche 220 millions
d'euros supplémentaires. En pourcentage, cela représente une hausse de + 0,8%. Si on prend en
compte l'inflation, & euros constants, il aurait fallu prés d'1,3 milliards d’euros supplémentaires. Nous
sommes donc frés en-degca du compte pour préserver les capacités d’action des collectivités
territoriales.

Pour le fonds vert, on passe en 2024, a 2,5 milliards d’euros d’autorisation d'engagement. Cependant,
il convient de préciser qu'il n’y aura pas 2,5 milliards d’euros de crédits de paiement, mais seulement
500 millions d’euros pour 2024. Si on fait le lien avec la suppression de la CVAE (Cotisation sur la Valeur
Ajoutée des Entreprises), sous-compensée, ce que I'on présente comme des “ressources nouvelles”,
sont en fait des ressources « recyclées » de CVAE, repeintes en vert.

La situation économigque mondiale : une croissance modérée en 2023 sur fond de désinflation.

La situation économique mondiale tend & s'améliorer globalement, mais la reprise demeure fragile. La
croissance du PIB mondial devrait ralentir et passer de 3,3% en 2022 a 2,7% en 2023, avant de se
redresser légérement pour s'établir a 2,9% en 2024,

L'inflation au niveau mondial pourrait étre plus persistante que prévu avec des taux d'intéréts plus éleves
pendant plus longtemps. L'inflation globale & I'échelle mondiale devrait passer d'une moyenne annuelle
de 8,7% en 2022, a 6,8% en 2023, puis 5,2% en 2024,

La situation économigue européenne et francaise : une dynamique de désinflation

Le taux d'inflation annuel de la zone euro s'est établi a 2,9% en décembre 2023, contre 2,4% en
novembre. Un an auparavant, il était de 9,2%. Le taux d'inflation annuel de I'Union Européenne s'est
établi a 3,4% en décembre 2023, contre 3,1% en novembre.

L'inflation en FRANCE en 2023, s'est élevée, a +4,9 % en moyenne annuelle, aprés + 5,2 % en 2022,
Elle diminuerait plus nettement en 2024, a +2,6 %, grace au ralentissement de I'augmentation des prix
de I'alimentation et des biens manufacturés.

Au Breuil, les orientations budgétaires 2024 ont été élaborées en tenant compte des éléments de
contexte développés ci-dessus et a partir de I'analyse précise de notre budget 2023 et de son
environnement.
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Le contexte :

En termes de personnel,

La commune compte 46 Agents, dont 29 femmes et 17 hommes.

Sur la pyramide des ages, on constate une proportion importante d’agents de plus de 45 ans. Le GVT
(Glissement Vieillesse Technicité) impacte directement la masse salariale et |a fait varier d’'une année
sur l'autre, selon les entrées et les sorties.

En 2023, la masse salariale (chapitre 012) a diminué de -3,27% par rapport a 2022. Ceci est d( a des
départs en retraite et & une mise en disponibilité. En 2023, ces départs ont été compenses par du
personnel recruté via des entreprises d’insertion, pour lesquelles la rémunération ne figure pas a ce
chapitre. Pour 2024, I'augmentation est estimée a + 4,70 %, en raison du recrutement direct de
personnel et du retour de personnes en disponibilité qui réintégrent la collectivité.

L'épargne brute et la capacité de désendettement :

L'épargne brute est la différence entre les recettes réelles de fonctionnement et les dépenses réelles de
fonctionnement. Elle traduit ce que nous épargnons chaque année. Son montant estimé s'éléverait a
885 200€ en 2024, aprés une épargne brute prévisionnelle de 984 929€ en 2023. Le taux d’épargne
brute, déterminé par le rapport entre I'épargne brute et les recettes réelles de fonctionnement, serait de
22,67% en 2024

Notre épargne nette, qui correspond a I'épargne brut moins le remboursement de la dette en capital,
s’éléverait prévisionnellement a 562 400€ en 2024, pour un montant de 648 198 € en 2023 et de
372 402 € en 2022.

Quant a notre capacité de désendettement, qui représente le nombre d'années nécessaire pour le
remboursement complet de la dette si on y consacrait la totalité de I'épargne brute, elle devrait étre de
3,42 années pour 2024, durée trés proche de celle de 2023 qui était de 3,40 années. Cet indicateur
montre la capacité de la commune a emprunter, si besoin.

Les grandes orientations pour 2024 :

- Une évolution réaliste du fonctionnement compte tenu du contexte

Une évolution modérée de nos dépenses de fonctionnement est envisagée, avec un souci
permanent de rationalisation et de recherche d’économies. Toutefois, I'exercice a ses limites et
les dépenses ne pourront pas étre beaucoup plus contraintes sans mettre & mal la qualité de
notre service public.

- La poursuite de nos actions en faveur de la transition écologique :

C’est un enjeu majeur et nous en avons fait une priorité.
Toutes les études de faisabilité que nous avons réalisées et que nous réaliserons encore sur
nos batiments publics, vont dans ce sens.

- Pas d’'augmentation des taux de fiscalité.

Nous n'augmenterons pas, en 2024, le taux des impodts fonciers. Nous avons toujours une
bonne dynamique fiscale, et en application de la loi de Finances pour 2024, les bases vont
augmenter de 3,9%.

- Pas de recours a I'emprunt pour financer nos investissements

En 2024, nous souhaitons continuer a diminuer notre dette et a réaliser nos projets par
autofinancement. Ceci permettra, dés 2025, de recourir a 'emprunt, si les investissements
conséquents envisagés, le nécessitent. En effet, dans les prochaines années, plusieurs
emprunts arriveront & échéance.

Le Fonctionnement :

Nos dépenses de fonctionnement augmentent depuis plusieurs années de maniére relativement
importante, + 9,41 % en 2022, - 0,09 % en 2023 (stabilité / 2022) et une prévision de + 5,52 % en 2024,
augmentation essentiellement liée a la masse salariale et & la taxe sur I'énergie.

Toutefois, les bons résultats attendus au Compte Administratif 2023 confirment une maitrise des
dépenses et surtout de I'énergie.



Nos ressources augmenteront principalement, gréce a notre dynamique fiscale et a 'augmentation des
bases sur le foncier (+3,9% selon la LF| 2024).

Les dotations de I'Etat sont en diminution depuis de nombreuses années, - 10,30% en 2022, -2,20 %
en 2023 et une prévision de — 1,18 % en 2024, baisse moins importante en raison de I'abondement du
montant de la DGF.

Les autres ressources, produits des services, subventions, produits divers varient d’'une année a l'autre
en fonction de I'activité de la commune. Elles étaient de 515 569 € en 2022 et 506 933 € en 2023. Elles
sont estimées de fagon prudente, a 461 610 € pour 2024.

La dette :

Le capital restant d( s'éleve a 3 352 048 € et la durée de vie de nos emprunts est de 18 ans.
La dette de la commune est constituée de 18 préts dont 98% a taux fixe et 2% a taux variable.

La dette actuelle s'arrétera en 2041, avec un capital restant dii de 13197 €. Il ne faudra bien
évidemment pas attendre tout ce temps pour réemprunter, car des marges de mancsuvre importantes
vont étre retrouvees dans les prochaines années. Entre 2023 et 2024, le capital restant di baisse de
336 732 € et 'annuité de 25 731 €.

L’Investissement :

En 2022 le montant de nos recettes d’investissement s’élevait a 1 145 295 €, a 911 257 € en 2023, et
en 2024, I'estimation est de 1 064 169 €, grace au bon résultat attendu en 2023 au niveau de 'excédent
capitalisé.

Des études ont été et seront lancées afin de réhabiliter notre patrimoine foncier, pour rationaliser 'usage
de nos batiments, pour les isoler, avec un souci permanent d'économies d’énergies et de confort pour
les usagers.

Les investissements 2024 et notamment la réhabilitation et 'agrandissement de la salle de Montvaltin,
se feront sans recours a I'emprunt mais avec une recherche active de subventions.

Le Conseil Municipal confirme :
e Latransmission du présent rapport introductif aux membres du conseil,
e Latenue du débat d’orientation budgétaire en séance.

Fait a Le Breuil,
le 13.02.2024

Chantal CORDELIER
Certifié exécutoire pour avoir reu A la Préfecture

et publig, affiché ou notifié le

-4 MARS 2024
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

VILLE DE LE BREUIL - CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 12 février 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le douze février a dix-huit heures trente-deux minutes, le Conseil Municipal
du Breuil Iégalement convoqué s’est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Madame Chantal CORDELIER, Maire.

PRESENTS :
Madame Chantal CORDELIER, Maire ;

Madame Fiorina MOREAU, Monsieur Robert ARNOLDO, Madame Catherine LANDRE, Monsieur
Bernard FREDON, Madame Catherine GOULLAT, Monsieur Léon MATUSZYNSKI et Monsieur Rémi
FALCAND adjoints au Maire ;

Madame Stéphanie MICHELOT-LUQUET, Monsieur Michel VADROT, Monsieur Gilles COUVIDAT,
conseillers délegués ;

Monsieur Luis MENARGUES, Madame Valérie JULIEN, Madame Nathalie MOYSET, Monsieur
Christian MATHIAS, Madame Carole BILLARD, Madame Martine MACIASZEK, Monsieur Sylvain
LAMOTTE, Madame Cécilia VALOR, Monsieur Philippe MEREAU, Monsieur Laurent ECHALIER,
Monsieur Sandro Filipe MARTINS, conseillers municipaux.

ABSENTS EXCUSES :

Madame Patricia DA CUNHA, Monsieur Fabrice PORCHERON, Madame Inés DIAS, Monsieur Johan
DURQUE, Madame Géraldine PLANTARD, Conseiller municipaux

PROCURATIONS :

Mme Patricia DA CUNHA procuration a M. Gilles COUVIDAT
Mme Inés DIAS procuration 2 M. Laurent ECHALIER
M. Fabrice PORCHERON procuration 2 M. Robert ARNOLDO

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur Philippe MEREAU

Le quorum est atteint.

DELIBERATION N° 3

OBJET : CESSION D’UN VEHICULE IVECO AMPIROLL
Rapporteur : Bernard FREDON

En application de la délibération du 29 juin 2020, le maire est chargé de décider |'aliénation de gré a
gré de biens mobiliers jusqu’'a 4 600 euros. Au-dela, le Conseil Municipal est compétent pour décider
des conditions de la vente.

Une vente de véhicules a eu lieu et le camion IVECO AMPIROLL immatriculé BT-860-QQ s'est vendu
pour un montant de 39 651.00 € TTC.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, décide :

- D’autoriser Madame le Maire a conclure définitivement la vente du véhicule immatriculé BT-
960-QQ pour un montant de 39 651.00 € et a signer tous les documents afférents a ladite vente.
- De céder a Monsieur Amar ZAHAF le camion IVECO.



- D’affecter la recette correspondante au chapitre 77 article 775 du budget en cours de la
commune.

Fait a Le Breuil,
le 13.02.2024

Chantal CORDELIER

Certifié exécutoire pour avolr racu_a 1a Préfecture
et publig, affiché ou nolifié e

- 4 MARS 2024
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

VILLE DE LE BREUIL - CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 12 février 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le douze février a dix-huit heures trente-deux minutes, le Conseil Municipal
du Breuil legalement convoqué s’est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Madame Chantal CORDELIER, Maire.

PRESENTS :
Madame Chantal CORDELIER, Maire ;

Madame Fiorina MOREAU, Monsieur Robert ARNOLDO, Madame Catherine LANDRE, Monsieur
Bernard FREDON, Madame Catherine GOULLAT, Monsieur Léon MATUSZYNSKI et Monsieur Rémi
FALCAND adjoints au Maire ;

Madame Stéphanie MICHELOT-LUQUET, Monsieur Michel VADROT, Monsieur Gilles COUVIDAT,
conseillers délégués ;

Monsieur Luis MENARGUES, Madame Valérie JULIEN, Madame Nathalie MOYSET, Monsieur
Christian MATHIAS, Madame Carole BILLARD, Madame Martine MACIASZEK, Monsieur Sylvain
LAMOTTE, Madame Cécilia VALOR, Monsieur Philippe MEREAU, Monsieur Laurent ECHALIER,
Monsieur Sandro Filipe MARTINS, conseillers municipaux.

ABSENTS EXCUSES :

Madame Patricia DA CUNHA, Monsieur Fabrice PORCHERON, Madame Inés DIAS, Monsieur Johan
DURQUE, Madame Géraldine PLANTARD, Conseiller municipaux

PROCURATIONS :

Mme Patricia DA CUNHA procuration a M. Gilles COUVIDAT
Mme Ines DIAS procuration a M. Laurent ECHALIER
M. Fabrice PORCHERON procuration a M. Robert ARNOLDO

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur Philippe MEREAU

Le quorum est atteint.

DELIBERATION N° 5

OBJET : ETAT ANNUEL DES INDEMNITES DES ELUS MUNICIPAUX

Rapporteur : Bernard Fredon

Vu la loi N° 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a 'engagement dans la vie locale et a la proximité
de l'action publique, et notamment les articles 92 et 93, qui imposent de nouvelles obligations de
transparence en matiére d’'indemnités pergues par les élus locaux ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et en particulier I'article L.2123-24 -1-1 qui stipule qu'il
revient & chaque collectivité d'établir, chague année, un état récapitulatif des indemnités des élus
locaux, qui devra étre communigué aux membres du Conseil Municipal.

Il est présenté dans I'annexe ci-jointe, I'état annuel des indemnités pergues par les élus municipaux



pour 'année 2023 qui n’a qu'une valeur purement informative, et qui ne constitue pas un élément du
budget.

Les sommes indiquées dans le tableau correspondent aux indemnités annuelles en euros et en brut par
mandat et par fonction.



Indemnités
brutes pergues

Indemnités brutes au titre de
NON PRENOM FONCTION pergues au titre du | représentant de
mandat la commune au

sein du Conseil
Communautaire

CORDELIER Chantal Maire 2141418 €

1¢r¢ Adjointe
MOREAU Fiorina En charge de I'Education, de 8516.94 €
I'Enfance et de la Jeunesse

28me Adjoint
ARNOLDO Robert En charge des travaux, de 8 516.94 €
I'Urbanisme et de la Proximité

3%me Adjointe
LANDRE Catherine En charge de |'Action Sociale 8 516.94 €
et du Logement

4%me Adjoint

FREDON Bernard En charge des Finances

8 516.94 € 4903.08 €

5¢me Adjointe
En charge de la Culture et de 8516.94 €
I'Animation de la commune

BUCHAUDON GOULLAT
Catherine

6°me Adjointe
MATUSZYNSKI Léon En charge des Sports et de la 8516.94 €
Vie associative

78me Adjoint

FALCAND Rémi En charge du développement 722219 €

durable

Conseillére déléguée
MI.CHEL.O T-LUQUET Démocratie participative et 438012 €
Stéphanie B
communication
Conseiller délégué

VADROT Michel Sécurité — Correspondant 4 380.12 €

Défense
COUVIDAT Gilles Eanseliiordeltguy 3776.23 €

Bois et Foréts

Le Conseil Municipal confirme la présentation de I’état annuel des indemnités des élus

Fait a Le Breuil,
Certifié exéeutoire pour avoir reu A la Préfecture le 13.02.2024
et publié, affiche ou notifié fe

-4 MARS 2024 Eqi;?rr;tal CORDELIER

U LEMAIRE, (@@%}g}q\
Remaud \ingéfﬁj se o
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

VILLE DE LE BREUIL - CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 12 février 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le douze février a dix-huit heures trente-deux minutes, le Conseil Municipal
du Breuil léegalement convoqué s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Madame Chantal CORDELIER, Maire.

PRESENTS :
Madame Chantal CORDELIER, Maire ;

Madame Fiorina MOREAU, Monsieur Robert ARNOLDO, Madame Catherine LANDRE, Monsieur
Bernard FREDON, Madame Catherine GOULLAT, Monsieur Léon MATUSZYNSKI et Monsieur Rémi
FALCAND adjoints au Maire ;

Madame Stéphanie MICHELOT-LUQUET, Monsieur Michel VADROT, Monsieur Gilles COUVIDAT,
conseillers délégués ;

Monsieur Luis MENARGUES, Madame Valérie JULIEN, Madame Nathalie MOYSET, Monsieur
Christian MATHIAS, Madame Carole BILLARD, Madame Martine MACIASZEK, Monsieur Sylvain
LAMOTTE, Madame Cécilia VALOR, Monsieur Philippe MEREAU, Monsieur Laurent ECHALIER,
Monsieur Sandro Filipe MARTINS, conseillers municipaux.

ABSENTS EXCUSES :

Madame Patricia DA CUNHA, Monsieur Fabrice PORCHERON, Madame Inés DIAS, Monsieur Johan
DURQUE, Madame Géraldine PLANTARD, Conseiller municipaux

PROCURATIONS :

Mme Patricia DA CUNHA procuration a M. Gilles COUVIDAT
Mme Inés DIAS procuration a M. Laurent ECHALIER
M. Fabrice PORCHERON procuration a M. Robert ARNOLDO

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur Philippe MEREAU

Le quorum est atteint.

DELIBERATION N° 6

OBJET : MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1ER JANVIER 2024

Rapporteur : Chantal CORDELIER

Le Code Général des Collectivitées Territoriales prévoit que les emplois de chaque collectivité soient
créés par leurs organes délibérants.

Régulierement 'assemblée délibérante est amenée a mettre a jour le tableau des effectifs afin de tenir
compte a la fois :
- Des adaptations a opérer dans |'organisation des services qui peuvent engendrer des
suppressions ou créations de postes.
- De I'évolution de carriére des agents, matérialisée par les avancements de grade et les
promotions internes décidées annuellement par I'autorité territoriale.



- Des départs a la retraite.

- Des changements de filiere.

- Des réussites des agents aux concours ou examens professionnels de la fonction
publique territoriale.

Al'occasion de cette mise a jour, vous trouverez un tableau récapitulatif qui se veut plus clair et plus
didactique pour une meilleure information des élus municipaux.

TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1ER JANVIER 2024
EMPLOIS PERMANENTS

CADRE EFFECTIFS POURVUS
FILIERE CATEGORIE , GRADE EFFECTIFS NON
D'EMPLOI TITULAIRE TITULAIRE
Emploi
fonctionnel 1 1 0
Attaché DGS
Attacl‘.he 0 0 0
principal
Rédacteur
. principal 1¢ 1 1 0
Rédacteur classh
Rédacteur 1 0 1
Administrative £
Adjoint
administratif
principal 1ér 2 2 0
Adjoints classe
Eias . Adjoint
administratifs sHlministratit
territoriaux principal 2éme 2 1 0
classe
Adjoint
administratit | %% ! !
TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1ER JANVIER 2024
EMPLOIS PERMANENTS
EFFECTIFS POURVUS
FILIERE CATEGORIE | CADRE D'EMPLOI GRADE EFFECTIFS NON
TTULAIRE | g aiRe
Bibliothécaire B'?"O‘.:‘e?""l"e 1 1 0
territorial aiona
principal
Adjoint du
Adjoint du patrimoine 1 1 0
Culiturelle patrimoine principal 2¢me :
classe
Assistant Assistant
territorial territorial 1 0 1
enseignement enseignement
artistique artistique




CADRE EFFECTIFS POURVUS
FILIERE CATEGORIE : GRADE EFFECTIFS NON
D’EMPLOI TITULAIRE TITULAIRE
A Ingénieur Ingénieur 1 1 0
Agent de Maitrise 1 1 0
Agent de principal
maltrise | Agent de Matrise 1 1 0
lechmiguo c Adjoint technique 1.86 1 0
principal 1% classe )
o Adjoint technique
te@ﬂjﬁim&e principal 2¢éme 5.82 4 0
q classe
Adjoint technique 6.31 2.80 3.51
CADRE EFFECTIFS POURVUS
FILIERE CATEGORIE i GRADE EFFECTIFS NON
D’EMPLOI TITULAIRE TITULAIRE
Animateur Animateur 1 0 1
B Educateur APS
IEt::Jr(i:titr?;lr principal 1 1 0
1ére classe
Animation Adjoint d'animation
principal 1ére 1 1 0
classe
c Adjoint Adjoint d’animation
d'animation principal 2éme 2 1 0
classe
Adjoint d'animation 3.93 2.93 1
TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1ER JANVIER 2024
EMPLOIS PERMANENTS
CADRE EFFECTIFS POURVUS
FILIERE CATEGORIE : GRADE EFFECTIFS NON
D’EMPLOI TITULAIRE TITULAIRE
Médi & ATSEM Atﬁgg’lggg:{!apal . : k
_|c|c\- Atsem principal 3 0 1
SOcHs 2¢me classe
CADRE EFFECTIFS POURVUS
FILIERE CATEGORIE E GRADE EFFECTIFS NON
D’EMPLOI TITULAIRE TITULAIRE
- Policier Brigadier-Chef
Folice L Municipal principal ! ! ?

Municipale




CONTRATS EMPLOIS NON PERMANENTS

LIBELLE CONTRAT GRADE EFFECTIF

Accroissement temporaire d'activite | Adjoint d'animation 5

Afin de répondre aux besoins du service public, il est proposé les créations d’emplois permanents
suivants a compter du 1% mai 2024 :
- Adjoint administratif temps non complet (0.5)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Punanimité :

e Valide ce tableau des effectifs au 01.03.2024.
e Autorise Madame le Maire a inscrire au budget les crédits correspondants.

Fait a Le Breuil,
Cerlifié exécutaire pour avoir regu 2 la Préfecture le 13.02.2024

g, affiché ou notifié le
et publié, affiché ou no Chantal CORDELIER

-4 MARS 2024 Maire

POLR. LEMAIRE, PO <_5ekﬁ_.~p&@/
VIRERT  TBs




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

VILLE DE LE BREUIL - CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 12 février 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le douze février a dix-huit heures trente-deux minutes, le Conseil Municipal
du Breuil légalement convoqué s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Madame Chantal CORDELIER, Maire.

PRESENTS :
Madame Chantal CORDELIER, Maire ;

Madame Fiorina MOREAU, Monsieur Robert ARNOLDO, Madame Catherine LANDRE, Monsieur
Bernard FREDON, Madame Catherine GOULLAT, Monsieur Léon MATUSZYNSKI et Monsieur Rémi
FALCAND adjoints au Maire ;

Madame Stéphanie MICHELOT-LUQUET, Monsieur Michel VADROT, Monsieur Gilles COUVIDAT,
conseillers délégués ;

Monsieur Luis MENARGUES, Madame Valérie JULIEN, Madame Nathalie MOYSET, Monsieur
Christian MATHIAS, Madame Carole BILLARD, Madame Martine MACIASZEK, Monsieur Sylvain
LAMOTTE, Madame Cécilia VALOR, Monsieur Philippe MEREAU, Monsieur Laurent ECHALIER,
Monsieur Sandro Filipe MARTINS, conseillers municipaux.

ABSENTS EXCUSES :

Madame Patricia DA CUNHA, Monsieur Fabrice PORCHERON, Madame Inés DIAS, Monsieur Johan
DURQUE, Madame Géraldine PLANTARD, Conseiller municipaux

PROCURATIONS :

Mme Patricia DA CUNHA procuration a M. Gilles COUVIDAT
Mme Inés DIAS procuration a M. Laurent ECHALIER
M. Fabrice PORCHERON procuration a M. Robert ARNOLDO

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur Philippe MEREAU
Le quorum est atteint.

DELIBERATION N° 7

OBJET : MANDAT AU CDG71 POUR LA MISE EN CONCURRENCE D’UNE
CONVENTION DE PARTICIPATION POUR LA COUVERTURE DU RISQUE
PREVOYANCE

Rapporteur : Chantal CORDELIER

Vu Ordonnance n°® 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans
la fonction publique

Vu L’accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par I'ensemble des associations représentatives
d'employeurs territoriaux et des organisations syndicales représentatives de la fonction publique




territoriale venant renforcer les obligations des employeurs et les droits de leurs agents, qui place la
couverture des risques prévoyance des agents au premier plan de la responsabilité des employeurs
publics territoriaux

Vu La reforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale,
initiee par 'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, qui place la couverture des risques prévoyance

et santé des agents au premier plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux.

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et

a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs etablissements publics a leur
financement.

Considérant le contexte juridique et technique, et compte tenu de la complexité et I'expertise
nécessaire a ce type de dossier.

Considérant la décision du Centre de Gestion de Sadne-et-Loire d’engager un marcheé départemental

afin d'étre en mesure de proposer a 'ensemble des employeurs publics du département et a leurs
agents une offre pointue et adaptée aux différentes problématiques rencontrées en matiére de
prévoyance, a compter du 1°" janvier 2025.

Considérant les obligations a venir de la collectivitt en matiére de participation financiere a la
couverture du risque santé de leurs agents a compter du 1° janvier 2025, ainsi que des niveaux
minimums de couverture,

Considérant que la mutualisation des risques sur un large périmeétre est susceptible de permettre de
renforcer I'attractivité auprés des organismes d'assurances, mais également de mieux piloter les
risques, et par la-méme de maitriser les évolutions tarifaires dans le temps.

Considérant le lancement par le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire début avril 2024, pour le compte des
collectivités territoriales et établissements publics lui ayant donné mandat, une procédure de mise en
concurrence en conformité avec le code de la commande publique pour conclure une convention de
participation pour la couverture du risque Prévoyance.

Considérant que cette procédure permettra a tout agent d'un employeur public territorial ayant adhéré a la
convention de participation d'accéder a une offre de garanties d'assurance Prévoyance, mutualisées et
attractives éligibles a la participation financiére de son employeur, a effet du 1¢f janvier 2025.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, décide :

¢ De donner mandat au Centre de Gestion de Saéne-et-Loire, pour 'organisation, la conduite et
Fanimation du dialogue social au niveau départemental en vertu des dispositions de I'accord
collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans
la Fonction Publique Territoriale ;

o De donner mandat au Centre de Gestion de Sadne-et-Loire pour la réalisation d’une mise en
concurrence visant a la sélection d'un ou plusieurs organismes d'assurance et la conclusion de
convention de participation pour la couverture du risque Prévoyance ;

Certifié exdcutoire pour avoir recu A 1a Préfecture Fait & Le Breuil,

et publig, afficht ou notifié le le 13.02.2024
Chantal CORDELIER
- 4 MARS 2024 el

POUR LEMAIRE, po c[u&sf_g:x.fm
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

VILLE DE LE BREUIL - CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 12 février 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le douze février a dix-huit heures trente-deux minutes, le Conseil Municipal
du Breuil légalement convoqué s’est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Madame Chantal CORDELIER, Maire.

PRESENTS :
Madame Chantal CORDELIER, Maire ;

Madame Fiorina MOREAU, Monsieur Robert ARNOLDO, Madame Catherine LANDRE, Monsieur
Bernard FREDON, Madame Catherine GOULLAT, Monsieur Léon MATUSZYNSKI et Monsieur Rémi
FALCAND adjoints au Maire ;

Madame Stéphanie MICHELOT-LUQUET, Monsieur Michel VADROT, Monsieur Gilles COUVIDAT,
conseillers délégués ;

Monsieur Luis MENARGUES, Madame Valérie JULIEN, Madame Nathalie MOYSET, Monsieur
Christian MATHIAS, Madame Carole BILLARD, Madame Martine MACIASZEK, Monsieur Sylvain
LAMOTTE, Madame Cécilia VALOR, Monsieur Philippe MEREAU, Monsieur Laurent ECHALIER,
Monsieur Sandro Filipe MARTINS, conseillers municipaux.

ABSENTS EXCUSES :

Madame Patricia DA CUNHA, Monsieur Fabrice PORCHERON, Madame Inés DIAS, Monsieur Johan
DURQUE, Madame Géraldine PLANTARD, Conseiller municipaux

PROCURATIONS :

Mme Patricia DA CUNHA procuration a M. Gilles COUVIDAT
Mme Inés DIAS procuration a M. Laurent ECHALIER
M. Fabrice PORCHERON procuration a M. Robert ARNOLDO

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur Philippe MEREAU
Le quorum est atteint.

DELIBERATION N° 8

OBJET : MANDAT AU CDG71 POUR LA MISE EN CONCURRENCE D’UNE
CONVENTION DE PARTICIPATION POUR LA COUVERTURE DU RISQUE SANTE

Rapporteur : Chantal CORDELIER

Vu Ordonnance n° 2021-174 du 17 février 2021 relative & la négociation et aux accords collectifs dans
la fonction publique

Vu L'accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par I'ensemble des associations représentatives
d'employeurs territoriaux et des organisations syndicales représentatives de la fonction publique
territoriale venant renforcer les obligations des employeurs et les droits de leurs agents, en instituant
notamment la généralisation de I'adhésion obligatoire ou facultatives des agents aux garanties santé
dans le cadre d'un contrat collectif conclu par I'employeur au plus tard le 1°" janvier 2026.




Vu La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale,
initiée par I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, qui place la couverture des risques prévoyance

et santé des agents au premier plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux.

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et

a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement.

Considérant le contexte juridique et technique, et compte tenu de la complexité et I'expertise
nécessaire a ce type de dossier.

Considérant la décision du Centre de Gestion de Sadne-et-Loire d’engager un marché départemental

afin d’étre en mesure de proposer a 'ensemble des employeurs publics du département et a leurs
agents une offre pointue et adaptée aux différentes problématiques rencontrées en matiere de santé, a
compter du 1°" janvier 2025.

Considérant les obligations a venir de la collectivité en matiére de participation financiére a la
couverture du risque santé de leurs agents a compter du 1¢ janvier 2026, ainsi que des niveaux
minimums de couverture.

Considérant que la mutualisation des risques sur un large périmétre est susceptible de permettre de
renforcer l'attractivité auprés des organismes d’'assurances, mais également de mieux piloter les
risques, et par la-méme de maitriser les évolutions tarifaires dans le temps.

Considérant le lancement par le Centre de Gestion de Sadne-et-Loire début avril 2024, pour le compte des
collectivités territoriales et établissements publics lui ayant donné mandat, une procédure de mise en
concurrence en conformité avec le code de la commande publique pour conclure une convention de
participation pour la couverture du risque Santé.

Considérant que cette procédure permettra a tout agent d'un employeur public territorial ayant adhéré a la
convention de participation d'accéder a une offre de garanties d'assurance Santé, mutualisées et attractives
éligibles a la participation financiére de son employeur, a effet du 1¢" janvier 2025.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, décide :

 De donner mandat au Centre de Gestion de Sadne-et-Loire, pour I'organisation, la conduite et
lanimation du dialogue social au niveau départemental en vertu des dispositions de I'accord
collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans
la Fonction Publique Territoriale ;

o De donner mandat au Centre de Gestion de Sadne-et-Loire pour la réalisation d'une mise en
concurrence visant a la sélection d'un ou plusieurs organismes d'assurance et la conclusion de
convention de participation pour la couverture du risque Santé ;

~X&4 oybeyloire pour avoir regu  la Préfecture

e publie, afliché ou notifié le Fait & Le Breuil,

le 13.02.2024
- 4 MARS 2024 Chantal CORDELIER
Ry Maire
U LEMAIRE, o chlocpbion |,
Pemaud \Jt‘Qf_RT/ DNES
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